EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Itaparica-BA!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui
vocé vai encontrar as regras do Edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizacéo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condig¢des para a execugado da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente Edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Itaparica.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura torna publico o presente
Edital elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°
10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

2.1 Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio financeiro
com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais
do Municipio de Itaparica-BA, observado a categoria e os segmento artistico-cultural
descrito no Anexo 1 deste Edital.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serdo selecionados 05 projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o Edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital
O valor total deste Edital € de R$15.000,00 (dezoito mil reais).

Cada projeto selecionado receberd o apoio financeiro conforme os valores descritos no
Anexo 1 deste Edital.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Itaparica-BA ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos proprios
da contratacao de servigos.

DOTAGAO ORGAMENTARIA

02 09 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
13.392.0006.2.071- MANUTENGAO DAS ACOES EMERGENCIAIS DA CULTURA
3390.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas
3390.48.00 Outros auxilios financeiros de pessoa Fisica

3.3.50.43.00 Subversdes sociais

3.3.50.41.00 Contribuicoes

FONTE 1.719

3. QUEM PODE PARTICIPAR

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com residéncia ou
estabelecimento no Municipio de Itaparica-BA ha pelo menos 01 (um) ano, contados
até o ultimo dia deinscrigcao do Edital e comprovado, na etapa de Habilitagao, conforme
Item 11.1 do Edital.
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Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifesta¢des culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, dentre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica, maior de 18 anos, ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Ill - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundacao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

No caso de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucado Cultural e a
representacao sera formalizada em declaracao assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, sendo utilizado o modelo constante no Anexo 8.

O agente cultural assume, no ato da inscrigcao, total responsabilidade pela veracidade
dasinformacdes fornecidas, bem como pela absoluta conformidade entre a submissao
do projeto e as regras deste Edital.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragdo do Edital ou venham a
participar da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo Edital, nos casos em
que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragcao do Edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes descritas
neste item.
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Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou
administradores se enquadrem nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participagao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacao direta na etapa de elaboragcao do Edital. Ou seja, a mera participagao do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao
neste Edital.

5. ETAPAS

Este Edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigcoes - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais.
o Selecao-etapaem que uma Comissao analisa e seleciona os projetos.

e Habilitacao - etapa em que os agentes culturais selecionados e suplentes na
etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagao.

e Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugéao
Cultural (TEC).

6. INSCRICOES

6.1 Prazo de inscricao
De 09h00 do dia 07/05/2026 até as 16h00 do dia 03/06/2026.

Os prazos para realizagcdo desta selecao estao estabelecidos no Anexo 2 - Prazos da
Selecao deste Edital e poderao ser alterados por solicitacao justificada da Unidade
Gestora ou por ato do Secretario de Cultura.

6.2 Como se Inscrever

6.2.1 Os projetos deverao, preferencialmente, ser encaminhados pela internet, através
de formulario disponivel no site: https://itaparica.ba.gov.br/.

6.2.2. Excepcionalmente, visando a garantir a democratizagcdo do acesso e a
participacdo de agentes culturais que possuam dificuldades com o uso de tecnologias,
serado aceitas inscrigdes de forma presencial.

Para a inscrigao presencial, o proponente devera entregar o formulario de inscricdo e
toda adocumentacgao exigida neste Edital, conforme listado no item 6.3, fisicamente na
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Itaparica, localizada no endereco: Praca
Manoel Silvino Dos Reis, s/n° - Centro.

. QNI POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
Turisme e Cultura ‘! — SINLS | usmnue | CULTURA hEd


https://itaparica.ba.gov.br/

O atendimento presencial para recebimento dos projetos ocorrera de segunda a sexta-
feira (exceto feriados e pontos facultativos), respeitando rigorosamente o mesmo
horario de funcionamento estabelecido no item 6.1 deste Edital.

Atencao! Seja na modalidade virtual ou na modalidade presencial, € de inteira
responsabilidade do proponente garantir que a inscricdo seja finalizada e entregue
dentro do prazo estipulado no cronograma. Ainda que, por questdes técnicas ou
instabilidades, o formulario eletronico de inscricdo permaneca acessivel antes doinicio
ou apods o encerramento do prazo, serdo consideradas validas exclusivamente as
inscricoes registradas no sistema dentro da data e do horario exatos estipulados no
item 6.1. InscricOes realizadas fora deste periodo ndo serao avaliadas e resultardo no
indeferimento automatico da proposta.

6.3 Documentos Obrigatdrios para Inscricao

O agente cultural deve encaminhar, conforme estipulado no item 6.2, a seguinte
documentacao obrigatéria:

a) Formulario de inscricao (Anexo 5): Para as inscrigdes virtuais, os dados deste
formulario devem ser preenchidos diretamente nos campos da plataforma online,
dispensando o envio do arquivo. Para a modalidade de inscricdo presencial, este anexo
devera ser obrigatoriamente entregue impresso, preenchido e assinado;

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo 6;
c¢) Planilha Orgamentaria, conforme Anexo 7;

d) Curriculo descritivo e Portfélio: documento reunindo registros comprobatérios da
trajetéria do agente cultural proponente.

I. O portfélio devera demonstrar a capacidade técnica e a experiéncia prévia do
proponente de forma compativel com a area/segmento do projeto inscrito,
credenciando-o para executar especificamente as atividades propostas no
Plano de Trabalho.

Il. Nao serdo aceitos portfélios compostos apenas por textos descritivos e fotos
atemporais, sem as devidas comprovacoes. As evidéncias deverdo ser
apresentadas obrigatoriamente por meio de registros visuais e documentais
datados e que contenham a identificacdo (home) do proponente (Ex.: recortes
de jornal, clipping, certificados, declaracdes de instituigdes culturais, registros
fotograficos datados, material grafico de eventos, “prints” de postagens com
links de redes sociais oficiais, etc.)

Ill. Caso o agente culturaltenha sido contemplado em Editais do Ciclo 1 da PNAB
no municipio, recomenda-se incluir no portfélio registros comprobatérios da
execucao do projeto anteriormente financiado, tais como registros fotograficos,
material de divulgacéao, listas de presenca, clippings e demais evidéncias da
realizagdo das ac¢des culturais apoiadas.
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e) Declaracdo de Representacdo, conforme Anexo 8, no caso de agente cultural
concorrer como coletivo sem CNPJ, preenchida e assinada de préprio punho ou através
de certificacdo digital valida (ex: plataforma Gov.br) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a
Declaracao;

f) Declaracao de Sécios, conforme Anexo 9, no caso de agente cultural pessoa juridica,
preenchida e assinada de préprio punho ou através de certificagao digital valida (ex:
plataforma Gov.br) por todos os sécios e/ou administradores listados;

g) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas, conforme modelos do Anexo 4;

h) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto.

Apds o prazo limite para inscricdo, nenhum outro documento sera recebido, assim
como n&o serdo aceitos adendos que ndo forem formalmente solicitados pela
administracdo publica, nem admitida qualquer retificacdo ou modificacao das
condigoes ofertadas, salvo nas hipdteses previstas neste Edital.

Atencao! Todos os documentos mencionados neste item deverdo ser anexados e
enviados quando da inscricdo do projeto. Nao sera avaliado documento enviado por
meio de link.

Todas as informacdes prestadas pelo agente cultural estardo sujeitas a comprovacgéo,
e, Se necessario, os servidores ou as comissdes responsaveis poderdo requisitar
informagdes e documentos adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar analise
juridica.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio e veracidade dos documentos e
pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes da sua inscricdo. A
Secretaria de Turismo e Cultura nao se responsabiliza por cadastros ou documentos
ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, o acesso aos arquivos disponiveis
no(s) site(s) ou enviados pelo agente cultural.

Atencao! Ao seinscrever, o agente cultural aceitatodas as regras e condigcdes descritas
neste Edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e da Lei Federal 14.903/2024.

Além das demais, sdo de responsabilidade do agente cultural:
a) Todas as despesas decorrentes de sua participacao neste Edital;

b) A guarda de cépia do projeto, documentos e de todos os anexos por 05 anos;
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c) O gerenciamento de recursos de restricdo de recebimento de e-mails (filtros,
antispam, etc.) que impegam o recebimento de mensagens enviadas pela Secretaria de
Turismo e Cultura e Unidade Gestora;

d) A manutencao de seus dados atualizados.

6.4 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste Edital

6.4.1 - Cada agente cultural podera concorrer neste Edital com no méaximo 1 (um)
projeto e podera ser contemplado com no maximo 1 (um) projeto entre todos os demais
editais da PNAB lancados pelo Municipio de Itaparica no ano de 2026. Caso se
identifigue mais de um projeto apresentado pelo mesmo agente cultural neste Edital,
sera considerado o ultimo projeto inscrito, sendo os demais desconsiderados.

6.4.2 - Caso o mesmo agente cultural seja classificado dentro do numero de vagas em
mais de um Edital da PNAB de Itaparica no mesmo ano, ele serd notificado durante a
fase de habilitacao para, no prazo de 3 dias uteis, manifestar formalmente (por e-mail
ou termo escrito) por qual projeto ird optar. A auséncia de manifestacao implicara na
aprovacao automatica do projeto de maior valor financeiro e, em caso de valores
idénticos, o de maior pontuacdo final. O outro projeto sera imediatamente
desclassificado para a convocacgéo do respectivo suplente.

Atencao! O limite de aprovacéao fixado neste Edital esta vinculado ao CPF do individuo,
independentemente da natureza juridica da inscri¢cdo. E vedada a contemplacao de
mais de 01 (um) projeto no conjunto de editais da PNAB deste Municipio em que o
mesmo CPF figure de forma cruzada como Pessoa Fisica, titular de MEI ou Empresario
Individual, representante de Coletivo sem CNPJ ou sécio/administrador de Pessoa
Juridica.

A limitacao descrita neste capitulo visa ampliar a distribuicdo dos recursos, garantindo
maior alcance e diversidade de beneficiarios, em consonéncia com os objetivos da
PNAB de fortalecimento do setor cultural de forma descentralizada e inclusiva. Ao
limitar a quantidade de propostas por proponente, evita-se que agentes com maior
capacidade técnica e estrutural ocupem multiplas vagas, assegurando oportunidades
a pequenos produtores, coletivos periféricos e novos agentes culturais.

7. AGOES AFIRMATIVAS

Este Edital adota um conjunto de acdes afirmativas previstas no Anexo 4, em
conformidade com os arts. 2°, 3% e o inciso VI do art. 15 da Instrucdo Normativa MinC
n° 10, de 28 de dezembro de 2023

Ficam garantidas cotas neste Edital para:
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a) Pessoas negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;

c) Pessoas com deficiéncia.

Atencao! Todas as informacdes sobre as acdes afirmativas adotadas neste Edital,
como requisitos e quantitativo das cotas estdo descritas no Anexo 4.

8. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

Para se inscrever neste Edital é necessario o preenchimento e a entrega dos
documentos listados no item 6.3.

A forma de preenchimento e envio dependera da modalidade de inscrigcdo escolhida
pelo agente cultural (conforme item 6.2):

| - Na inscricao virtual (preferencial): Os dados correspondentes ao Formulario
de Inscricdo (Anexo 5) deverdo ser preenchidos diretamente nos campos da
plataforma online. Os detalhamentos técnicos, como o Plano de Trabalho
(Anexo 6), a Planilha Orgcamentaria (Anexo 7), o Portfélio e Declaragoes deverao
ser preenchidos em seus respectivos modelos, salvos (preferencialmente em
formato PDF) e anexados nos campos especificos do sistema eletrénico.

Il - Na inscricdo presencial: O agente cultural devera entregar o Formulario de
Inscricdo (Anexo 5), o Plano de Trabalho (Anexo 6), a Planilha Orcamentaria
(Anexo 7), o Portfolio e demais anexos obrigatoriamente impressos, preenchidos
de forma legivel e assinados.

O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Itaparica de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

8.1 Previsao de execucao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 31 de margo de 2027, com inicio
a partir da data de assinatura do respectivo termo.

8.1.1 - Da Execucao do Projeto e do Calendario Cultural:

Com o objetivo de organizar o calendario cultural do Municipio, evitar sobreposicao de
eventos e viabilizar o suporte institucional adequado, datas, horarios e locais de
realizacdo de acOes abertas ao publico (tais como apresentagbes, exibicoes,
espetaculos, rodas, saraus, shows, festivais, exposicoes e demais atividades de
acesso gratuito a populagao) deverao ser previamente comunicados e acordados com
a Secretaria Municipal de Cultura.
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O proponente devera informar formalmente a Secretaria as datas pretendidas para
essas acOes apos a assinatura do Termo de Execucéao Cultural, aguardando a validacao
antes de iniciar a divulgacao publica.

Qualquer alteracao nas datas, horarios ou locais ja acordados devera ser comunicada
a Secretaria com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis.

O alinhamento prévio é fundamental para que a Secretaria Municipal de Cultura possa
apoiar a divulgacao institucional, prestigiar o evento e realizar o acompanhamento da
acao. A auséncia dessa comunicacao podera dificultar acomprovacao da execucao do
projeto por parte do agente cultural no momento da prestagio de contas.

8.2 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo 7
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural deve informar qual areferéncia de preco
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor total solicitado na planilha orgamentaria devera ser exatamente igual
ao valor fixo destinado a categoria do projeto, conforme o Anexo 1 deste Edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera seracumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada no
Plano de Trabalho a previsdo de arrecadacao, juntamente com a relagao de quais itens
serdo custeados com esse recurso.

Atencao! E obrigatéria a destinacdo a Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de
Itaparica-BA de 15% (quinze por cento) da tiragem de produtos fisicos gerados pelo
projeto (como livros, publicacdes impressas, CDs, DVDs, entre outros) ou da carga total
de ingressos (em caso de eventos pagos), para fins de composicdo de acervo e
distribuicao gratuita institucional.

8.3 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
nalei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia).
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Sao0 medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacgos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pelainiciativa ou pelo espacgo; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagcdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposigoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagcdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal,;

Il - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formacgao e capacitagcao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Em conformidade com o art. 18 e o0 art. 20 da Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023, as
medidas de acessibilidade devem ser adotadas de forma proporcional e adequada a
natureza e ao porte de cada projeto, sendo o proponente responsavel por identificar e
aplicar aquelas compativeis com o seu objeto cultural.

Atencao! Os recursos necessarios para sua execugdo deverdo estar previstos na
Planilha Orcamentaria desde a concepgéo do projeto.

9. ETAPA DE SELECAO

9.1 Quem analisa os projetos

Uma Comisséo de Selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

A Comissao de Selecao serd composta por, pelo menos, 03 (trés) integrantes, servidores
publicos e/ou pessoas da sociedade civil, com conhecimento das matérias objeto do
presente Edital.
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Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento
técnico de terceiros que ndo sejam membros do colegiado.

Ainda que haja disponibilidade de recursos financeiros, as comissdes sao destituidas da
obrigatoriamente de classificar propostas incompativeis com a finalidade dos eixos de
acao, com os valores de apoio financeiro previstos nas categorias e as demais diretrizes
do presente Edital, bem como propostas de agentes culturais que ndo preenchem as
condi¢des de selecéo.

9.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da Comisséao de Selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagcao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

lll - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da Comissédo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a Comisséo, e deixar de atuar imediatamente. Caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisav6/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

9.3 Analise dos Projetos
Os membros da Comissao de selecao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Na anélise, sera realizada a identificagao, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos projetos culturais concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 3 deste Edital.

Por analise comparativa, compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, de seus impactos e relevancia emrelagao a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacao de cada projeto € atribuida em funcao desta comparacao.

Os projetos inscritos serao distribuidos pela Unidade Gestora responsavel por este
Edital entre os membros da Comissao de Selecao para avaliacao individual.
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Ao avaliar os projetos, cada avaliador ira atribuir nota de 0 a 10 (zero a dez) pontos, de
acordo com os critérios e pontuacgoes especificos, conforme Anexo 3.

Anotafinal atribuida pela Comissao de Selecao serd obtida a partir do calculo da média
aritmética simples entre as notas dos avaliadores.

A pontuagao maxima do projeto sera de 50 (cinquenta) pontos, sendo que os projetos
que obtiverem pontuacao inferior a 25 (vinte e cinco) serdo desclassificados, bem como
aqueles que receberem nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatérios.

Todos os projetos avaliados serdo classificados a partir da maior nota para a menor
nota, respeitadas as cotas, a garantia de vagas para segmentos/acdes especificas e
regra de territorializagcdo previstas neste Edital em seu Anexo 1 e Anexo 4.

Atencao! Os projetos que apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9.4 Analise da planilha orcamentaria

Os membros da Comisséao de Selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da Comissao de Selegdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores ou com outros
meétodos de verificagao.

9.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissado de Selegao, se, apos analise, ndo forem considerados
com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes € em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecao.

9.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado preliminar da etapa de selecao sera divulgado no diario oficial da Prefeitura
Municipal de Itaparica-BA e no site https://itaparica.ba.gov.br/.

O agente cultural que desejar recorrer contra o resultado de classificagdo devera
apresentar recurso administrativo por meio de formulario eletrénico disponivel no site
https://itaparica.ba.gov.br/, no prazo estabelecido ho Anexo 2, a contar do primeiro dia
util posterior a publicacao do resultado. O recurso devera ser redigido conforme o
modelo do Anexo 11, que devera ser assinado e anexado ao formuldrio no momento do
envio.
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Nao serdo avaliados recursos encaminhados pelos Correios, presencialmente ou por
e-mail, bem como recursos interpostos fora do prazo.

ApOds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao sera divulgado
no diario oficial da Prefeitura Municipal de Itaparica-BA e no site
https://itaparica.ba.gov.br/.

10. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso nao haja projetos selecionados em quantidade suficiente para utilizagdo dos
recursos disponibilizados para alguma das categorias elencadas neste Edital, a
Comissao de Selegdo podera remanejar o valor remanescente para outra categoria,
respeitadas as cotas previstas, a ordem de classificacdo e priorizando as categorias
que possuam maior demanda de inscrigdo.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos remanescentes
poderéo ser utilizados em outro Edital da PNAB.

11. ETAPA DE HABILITAGAO

Quando da divulgacdo da lista preliminar de projetos classificados, a Secretaria
convocara os proponentes que tiverem seu projeto selecionado ou na condicao de
suplente, por meio de publicacao da “Convocatéria para Envio de Documentacao de
Habilitacdo e Regularidade Fiscal", para a entrega da documentacéao relacionada no
item 11.1.

11.1 - Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado ou suplente devera
encaminhar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicacao do
resultado preliminar de selecao e da Convocatdria no Diario Oficial do Municipio de
Itaparica-BA, os documentos listados a seguir, por meio de formulario online especifico
disponivel no site https://itaparica.ba.gov.br/.

11.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

a) documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

b) comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia no Municipio de Itaparica, sendo um do exercicio atual (emitido ha no
maximo 90 dias) e outro datado de, no minimo, 01 (um) ano atras, em nome do
préprio proponente (tais como conta de 4gua, energia elétrica, telefone, internet,
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condominio ou correspondéncia oficial) ou de declaragao assinada pelo agente
cultural conforme Anexo 10.

c) certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao:

(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home)

d) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais:

(https://servicos.sefaz.ba.gov.br/sistemas/DSCRE/Modulos/Publico/EmissaocC
ertidao.aspx)

e) Certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais:

(https://server10.smart4sistemas.com:8446/NFSe/ValidacaoExterna/certidao
Negativa.zul)

f) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho:

(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
- pertencentes a populagcdo nbmade ou itinerante; ou

- gue se encontrem em situacgao de rua.

11.1.2 Se o agente cultural for pessoa juridica (incluindo MEI):

a) inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil,;

b) Ato constitutivo ou contrato social em vigor ou CCMEI, nos casos de pessoas
juridicas com fins lucrativos; estatuto atualizado e ultima ata de eleigdo, nos
casos de organizacbes da sociedade civil sem fins lucrativos, todos
devidamente registrados em cartorio;

c) Ficha Cadastral Mobiliaria (Inscricdo Municipal) emitida pela Prefeitura de
Itaparica, que comprove o registro e o inicio das atividades da pessoa juridica no
Municipio ha pelo menos 01 (um) ano

d) documento pessoaldo representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho,
etc);
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e) certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

(https://www.tjba.jus.br/portal/certidoes/))

f) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido:

(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home)

g) Certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais:

(https://servicos.sefaz.ba.gov.br/sistemas/DSCRE/Modulos/Publico/EmissaocC
ertidao.aspx)

h) Certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais:

(https://server10.smartdsistemas.com:8446/NFSe/ValidacaoExterna/certidao
Negativa.zul)

i) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho:

(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces )

j) certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNP)J):

a) documento pessoal dorepresentante do agente cultural que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

b) comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia no Municipio de Itaparica, sendo um do exercicio atual (emitido ha no
maximo 90 dias) e outro datado de, no minimo, 01 (um) ano atras, em nome do
préprio agente cultural (grupo ou coletivo), tais como conta de agua, energia
elétrica, telefone, internet, condominio ou correspondéncia oficial; ou de
declaracao assinada pelo representante do agente cultural conforme Anexo 10.

c) certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido do representante do agente cultural:

(https://servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home)

d) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais do
representante do agente cultural:
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(https://servicos.sefaz.ba.gov.br/sistemas/DSCRE/Modulos/Publico/EmissaoC
ertidao.aspx)

e) Certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais do
representante do agente cultural:

(https://server10.smartdsistemas.com:8446/NFSe/ValidacaoExterna/certidao
Negativa.zul)

f) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho do representante do agente cultural:

(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

Atencao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:

- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
- pertencentes a populagdo nbmade ou itinerante; ou

- que se encontrem em situagcao de rua.

Atencao!

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

Caso o agente cultural esteja em débito com as Fazendas Municipal, Estadual ou a
Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitacdo de agentes culturais contemplados, serdao convocados
outros agentes culturais para apresentarem o0s documentos de habilitacao,
obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

11.2 - Recurso da etapa de habilitacao

O agente cultural que desejar recorrer contra o resultado de habilitagcdo devera
apresentar recurso administrativo por meio de formulario eletrénico disponivel no site
https://itaparica.ba.gov.br/, no prazo estabelecido ho Anexo 2, a contar do primeiro dia
util posterior a publicacao do resultado. O recurso devera ser redigido conforme o
modelo do Anexo 11, que devera ser assinado e anexado ao formuldrio no momento do
envio.

N&o serdo avaliados recursos encaminhados pelos Correios, presencialmente ou por
e-mail, bem como recursos interpostos fora do prazo.
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Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado nono Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itaparica-BA e no site
https://itaparica.ba.gov.br/.

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

12 - ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

12.1 Termo de Execucgao Cultural

Finalizada a fase de habilitagcdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo 12 deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica, dentro do prazo estipulado no Anexo 2, sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagéao do suplente para assumir sua vaga.

O Termo de Execucgao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelaSecretaria Municipal de Turismo e
Cultura contendo as obrigagcdes dos assinantes do Termo.

12.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso unico.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

13 - DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e da Prefeitura Municipal de Itaparica/BA, de acordo com
as orientagdes técnicas do manual de aplicagao de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura, observando as vedagodes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢coes)
nos trés meses que antecedem as eleigoes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagcéo
social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
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promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituicdo Federal.

14 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

14.1 Monitoramento e avaliagcao realizados pela Secretaria de Turismo e Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagao a administragao publica,
observarao a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

A Unidade Gestora sera responsavel pela gestao dos procedimentos desta selecao,
bem como pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do projeto ou atividade,
pela deliberagdo sobre alteragcdes solicitadas apds a assinatura do Termo de
Execucao Cultural e pela emissdo de parecer técnico sobre prestagcbes de
informacdes apresentadas pelo agente cultural.

14.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Turismo e Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério de Objeto
da Execucéo Cultural, conforme documento constante no Anexo 13 deste Edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, deve ser apresentado até 60 (sessenta)
dias corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

a) quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatdrio Final de Execucgéao do Objeto; ou

b) quando for recebida, pela administragcao publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

15 - DISPOSIGOES FINAIS

A Unidade Gestora sera responsavel pela gestdo dos procedimentos desta selegdo. A
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de ltaparica exercera o dever de, a qualquer
tempo, eliminar eventuais erros processuais comprovados, bem como dispor do direito
de excluir deste Edital agentes culturais que:

a) se enquadrem nas vedacgdes indicadas neste Edital e na legislacao aplicavel,;
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b) ndo tenham comprovado a veracidade das informag¢bdes e dos documentos
apresentados, quando solicitado;

c) nao atendam em tempo habil as diligéncias e aos esclarecimentos solicitados
durante o processo seletivo.

Atencao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacao do agente cultural.

Os projetos que apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagido serdo desclassificados, com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Duvidas e informacdes adicionais referentes a este Edital e seus anexos deverao ser
encaminhadas para o e-mail pnab2@itaparica.ba.gov.br, fazendo constar, no campo
assunto, a citacao deste Edital.

Os agentes culturais contemplados neste Edital, ao aceitarem o apoio, autorizam o uso
do material entregue na inscri¢gdo do projeto pela Prefeitura Municipal de Itaparica-BA,
pelos 6rgaos da Administragcdo Direta e pelas entidades da Administragcdo Indireta
vinculadas a Secretaria de Cultura, por periodo de 24 meses, na modalidade prevista
no art. 29, inciso I, da Lei n® 9.610/98, sem &dnus e sem necessidade de autorizagao
prévia.

Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados
da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Itaparica e do Ministério da Cultura
para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producgéao cultural brasileira.

Apds formalizagcado do apoio cultural, a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de
Itaparica poderd acionar o agente cultural para fins de pesquisa, documentacao e
mapeamento cultural do municipio.

A qualgquer tempo, antes da data fixada para inscricdo dos projetos, podera o 6rgao
promotor da selecdo publica, se necessario, modificar este Edital, hipdtese em que
devera proceder a divulgacao, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragcdo ndo afetar a inscricdo do agente cultural.

A Comissdo de Selecao e/ou a Unidade Gestora podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelos agentes culturais, para complementar a instrugdo processual ou esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Os casos omissos relativos a este Edital serdo decididos pelo Secretario de Cultura,
observada a legislagdo pertinente.
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A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem gque isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

Aiinscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigcdes previstos
neste Edital e na legislagao indicada no item 1, sem prejuizo das legislagcdes locais.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital, das informacdes e atualizacdes
de status do projeto e a observincia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicacdes no site https://itaparica.ba.gov.br/, no Diario Oficial do Municipio e nas
midias sociais oficiais.

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 02 (dois)
anos apos a publicacao do resultado final.

Os anexos sao partes integrantes deste Edital. Todos os documentos relativos a este
Edital estao disponiveis nos site https://itaparica.ba.gov.br/.

16 - ANEXOS DO EDITAL

Compobem este Edital os seguintes anexos:
Anexo 1 - Categorias de Apoio
Anexo 2 - Prazos da Selecao
Anexo 3 - Critérios de Selecao
Anexo 4 - A¢des Afirmativas e Autodeclaragdes
Anexo 5 - Formulario de Inscricao
Anexo 6 - Plano de Trabalho
Anexo 7 - Planilha Orgamentaria
Anexo 8 - Declaracao de Representacao de Grupo ou Coletivo
Anexo 9 - Declaragéo de Socios e Administradores de Pessoa Juridica
Anexo 10 - Declaracao de Residéncia
Anexo 11 - Formulario de Recurso
Anexo 12 - Termo de Execugéo Cultural

Anexo 13 - Relatdrio de Objeto da Execugéao Cultural
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 1 - CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente Edital possui valor total de RS 15.000,00 (quinze mil reais), com o valor
de apoio por projeto estabelecido conforme quadro abaixo:

CATEGORIAS TOTAL DE VAGAS VLT Valor Total da Categoria
Proposta/Projeto
Categoria
o 5 R$ 3.000,00 R$ 15.000,00
Unica

As definicdes da categoria Unica, segmento e acdo elegivel, faixa de valor e vagas deste Edital
consideraram o diagndstico participativo das escutas publicas e as delibera¢cdes do Conselho
de Cultura. Essa estrutura atende a uma demanda especifica dos mestres, mestras e grupos
de capoeira do municipio, viabilizando o apoio financeiro estritamente para a realizacdo de
eventos presenciais e gratuitos, democratizando a distribuicdo dos recursos para
salvaguardar, impulsionar e valorizar essa importante manifestacdo do nosso patriménio
cultural.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS *

Cotas para Cotas para
Vagas Ampla pessoas TOTAL DE
CATEGORIAS Concorréncia p::s;ass indigenas e = VAGAS
9 PCD
Categoria
'ed 2 2 1 5
Unica
TOTAL 2 2 1 5

*A distribuicGo de vagas poderd sofrer alteragdo a depender do quantitativo de projetos aptos e
selecionados.
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3. SEGMENTO CULTURAL E AGCOES ELEGIVEIS

Os projetos inscritos neste edital deverdo abranger exclusivamente o segmento da Capoeira,
através do fomento direcionado estritamente para a realizacdo de eventos presenciais e
gratuitos em espaco publico. As propostas podem contemplar as seguintes etapas de
execucdo: pré-producdo (ensaios, articulacdo do grupo e mobilizacdo comunitaria),
producdo/execucdo (realizagdo da roda, mostra ou apresenta¢do ao vivo), estratégias de

mobilizagcdo/divulgacdo e a garantia de medidas de acessibilidade.
Para fins deste edital, entende-se por Apresentagao de Capoeira:

e Avrealizacdo de, no minimo, 01 (um) evento presencial (roda, encontro ou mostra) em
espacos publicos, pracas, quadras ou espacos culturais de acesso publico do Municipio
de Itaparica.

e O evento deve ser integralmente gratuito para a populagao.

Atengao! N3o estdo incluidas neste Edital as propostas referentes a acdes de formacao,
oficinas, vivéncias e preservacdo da memoria da capoeira, uma vez que estas acdes ja
possuem fomento especifico garantido através do Edital 01.

4. TERRITORIALIZAGAO

Este Edital adotara regra de territorializacdo para sua selecdo em referéncia a Regionalizacao
de Territérios do Municipio de Itaparica, visando a democratizacdo e descentralizacdo dos
recursos culturais.

Considerando o numero total de vagas deste edital, serdo garantidas, no minimo, 01 (uma)
vaga no total para projetos cujos proponentes comprovem residéncia ou sede em qualquer
um dos territérios discriminados abaixo:

a) Amoreiras

b) Barro Branco
c) Bela Vista

d) Ilha Verde
e) Manguinhos
f)  Marcelino

g) Misericordia
h) Mocambo

i) Ponta De Areia
j) Porto Santo
k) Urbis
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Serd convocado para esta vaga o projeto de maior pontuacdo oriundos destes territdrios,
desde que atinjam a nota minima de aprovacdo na Andlise de Mérito.

Vagas territorializadas ndo preenchidas (por auséncia de inscritos ou nota insuficiente) serao
automaticamente remanejadas para a ordem de classificagdo geral do respectivo limite
financeiro.

Na hipdétese de haver projetos aptos remanescentes oriundos desses territérios (que nao
tenham sido classificados na vaga garantida acima), eles continuardo concorrendo
normalmente nas regras de cotas e na classificacdo geral por ordem de pontuacao.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 2 - PRAZOS DA SELECAO

ETAPA DATA / PERIODO

Publicagao do Edital 04/05/2026
Prazo para Impugnacéo 05/05/2026

. . . . 07/05/2026 as 09h00
Periodo de envio de candidaturas/projetos 2 03/06/2026 as 16h00.
Divulgacgéo do resultado preliminar de mérito 30/06/2026
Publicacdo da Convocatéria para envio de
Documentagao de Habilitagdo e Regularidade Fiscal 30/06/2026
Pra;o 'para |nter’p93|gao de recursos em face do resultado 03/07/2026
preliminar de mérito, se houver.
Prazo para. envio da.documentagao de habilitacao, 07/07/2026
conforme listado no item 11.1
D|VL'JIg'a(;,ao do res;glta%o final de classificagao e resultado 10/07/2026
preliminar de habilitagéo.
Prazo para mterplosllgao de rec.l.!rso§ em face 15/07/2026
do resultado preliminar de habilitagao.
Homologagéo do Resul:[ado Final pela autoridade 20/07/2026
competente e Publicagao
Convocatoria para assinatura do Termo de Execugao 21/07/2026
Cultural
Data limite para assinatura do Termo de Execucéao 14/08/2026
Cultural
Prazo para a Execugao dos projetos contemplados 31/03/2027

Excepcionalmente, mediante solicitacdo da Unidade Gestora e/ou das comissdes de
selecdo, os prazos previstos poderdo ser prorrogados, justificadamente, por ato do
Secretario de Cultura.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 3 - CRITERIOS DE SELECAO

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

¢ Grau satisfatorio de atendimento do critério - 08 a 09 pontos;
¢ Grau parcial de atendimento do critério - 05 a 07 pontos;

¢ Grau insatisfatério de atendimento do critério - 01 a 04 pontos;

¢ Ndo atendimento do critério - O pontos.

CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO

Seréo consideradas a clareza, a consisténcia e a
estruturagdo légica da proposta. Sera avaliado se o
conteudo do projeto apresenta total coeréncia entre

Qualidade e Coeréncia o que se pretende realizar e os fins que deseja

do Projeto alcancar/ Além disso, sera observada a relevéncia

da proposta para a valorizagdo dos fundamentos,
da musicalidade, da memoria e da tradi¢cédo da
capoeira no Municipio.

A 0a10

A anélise ira considerar o potencial da
apresentagdo em alcangar e mobilizar ativamente a
comunidade de Itaparica. Serdo avaliados: a
Impacto Sociocultural, clareza na definigdo do publico-alvo; o impacto
B Democratizagao do social da agéo e a inclusdo de grupos em situagéo 0a10

Acesso e Acessibilidade de vulnerabilidade; a pertinéncia das medidas de
acessibilidade propostas; e a viabilidade do plano
de divulgagéo para garantir que o evento chegue ao
publico pretendido.

A anélise avaliara a capacidade da apresentacdo de
preservar e transmitir os saberes tradicionais da

. ~ . _~__ capoeira. Serdo considerados o respeito aos
Valorizagao da Tradigdo P P

C Fund t fundamentos, a musicalidade, os rituais e a 0a10
e Fundamentos contribuigdo do evento para a manutengéo da
memoria e da identidade cultural do Municipio de
Itaparica
r r POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA
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A analise avaliara a viabilidade técnica do projeto a
partir da coeréncia conjunta entre a planilha
orgamentaria, cronograma de execugéo e a
Viabilidade Técnica e totalidade das'agégg descritas no Ffla~no de
D . Trabalho. Sera verificado se a previs&o de tempo e 0a10

Orgamentaria a destinagdo dos recursos financeiros séo realistas,
suficientes e adequadas para a realizagdo da
apresentagao, bem como a conformidade dos
valores orgados com as praticas de mercado.

Seréo avaliados o portfélio e o histérico de atuagdo
do proponente, com as devidas comprovagoes
validas, observando a compatibilidade e coeréncia
entre a sua experiéncia prévia e a natureza
especifica do objeto que ele se propbe a realizar.
Adicionalmente, sera analisada especificamente a
qualificagéo, a tradicao e o histérico de atuagcdo do
Mestre, Mestra ou Grupo de Capoeira responsavel
pela atragédo principal, verificando se possuem a
vivéncia e o reconhecimento necessarios para
garantir a salvaguarda, o ensino e a difusdo da
capoeira no municipio.

Trajetéria e Qualificacao
E do Proponente e do
Mestre, Mestra ou Grupo

0a10

PONTUAGAO TOTAL: 50 PONTOS

a) A nota atribuida pela Comissao de Selecdo serd obtida a partir do calculo da
média aritmética simples entre as notas dos avaliadores.

b) Os critérios gerais sdao eliminatérios. O agente cultural que receber pontuacao
0 (zero) em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

c) Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 25 pontos.

d) Conforme o Anexo 4 - A¢Oes Afirmativas, em caso de empate na pontuacao final
entre dois ou mais projetos, o primeiro critério de desempate priorizara o
agente cultural que comprove pertencer a grupos historicamente
vulnerabilizados, obedecendo rigorosamente a seguinte ordem de prioridade:

i)  Proponente Pessoa com Deficiéncia (PcD)
ii)  Proponente Mulher (cisgénero ou transgénero);
iii)  Proponente pessoa Negra (preta ou parda) ou Indigena

iv)  Proponente com idade igual ou superior a 60 anos, considerada a idade
completa na data de encerramento das inscrigdes deste Edital.
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No caso de Pessoas Juridicas ou Coletivos sem CNPJ, a regra de desempate
acima serd aplicada caso o quadro societdrio ou a composicdo do grupo seja
majoritariamente (mais de 50%) formada por pessoas do respectivo grupo
prioritario.

Persistindo o empate no critério afirmativo, o desempate serd feito
considerando a maior nota obtida nos critérios especificos de avaliacao,
obedecendo a seguinte ordem:

| - Maior nota no Critério B;

Il - Maior nota no Critério C;
[l - Maior nota no Critério A;
IV - Maior nota no Critério E;

V - Maior nota do Critério D.

e) Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberem nota 0 (zero) em qualquer um dos critérios obrigatérios;
Il - receberem nota total inferior a 25 pontos;

[l - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagao,, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

f) Afalsidade de informagGes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda,
a aplicacdo de sang¢des administrativas ou criminais.

g) Os casos omissos relativos a esta etapa de avaliacdo serdo resolvidos pela
Comissdo de Sele¢do, em conjunto com a Unidade Gestora deste Edital
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 4 - ACOES AFIRMATIVAS E AUTODECLARAGOES

Ficam garantidas cotas em todas as categorias deste edital, conforme os percentuais
minimos exigidos pela Instrugcdo Normativa MinC n2 10/2023, sendo destinados a:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia (PcD).

A quantidade exata de cotas destinadas a cada perfil esta descrita na tabela de Distribuicdo
de Vagas do Anexo 1 - Categorias deste Edital.

Da Comprovacao (Autodeclaragao)

A comprovacao para o preenchimento das vagas de cotas se dard exclusivamente por meio
de Autodeclaracdo preenchida e assinada pelo agente cultural no ato da inscricdo, conforme
modelos ao final deste documento.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em video ou em outros
formatos acessiveis

As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas desde
gue possuam quadro societario ou de membros majoritariamente (mais de 50%) composto
por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia. Para a comprovacdo, nestes casos, o
proponente deverd enviar uma autodeclaracdo conjunta, preenchida e assinada por todas as
pessoas autodeclaradas do coletivo/PJ OU as autodeclara¢ées individuais (preenchidas e
assinadas por cada pessoa fisica que compde o coletivo/PJ) reunidas em um sé arquivo.

A constatacdo de falsidade nas informacées da autodeclaracdo ensejara a desclassificacao
do projeto, a devolucdo integral dos recursos recebidos e a aplicacdo de sancdes
administrativas e criminais cabiveis (Art. 299 do Cddigo Penal)

Caso a Administracdo Publica julgue necessario, ou em caso de denuncias, poderao ser
solicitados a qualquer tempo procedimentos complementares de verificacdo da
autodeclaragdo, conforme dispde a Instrugcdo Normativa MinC n2 10/2023, sendo:

a) procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo para pessoas
negras (pretas ou pardas), por meio de solicitacdo de fotografia, video ou entrevista;

b) solicitacdo de documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural indigena, elaborado por lideranca ou
entidade representativa;
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c) solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagao Continuada
(BPC), para pessoas com deficiéncia. A recusa em apresentar a documentagao
complementar solicitada ou a ndo comprovacao da condi¢do autodeclarada implicara
na eliminagao do candidato das vagas de cotas.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo, nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificacdo no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

Remanejamento das cotas

Caso as vagas reservadas para as cotas ndo sejam totalmente preenchidas (seja por auséncia
de inscritos ou por ndo atingirem a nota minima), o remanejamento ocorrera dentro da
mesma Categoria financeira, obedecendo obrigatoriamente a seguinte ordem:

a) O numero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para outra categoria
de cotas, com observancia da seguinte ordem de prioridade: primeiro para pessoas
negras; em seguida para pessoas indigenas; e, por fim, para pessoas com deficiéncia;

b) Caso ndo haja agentes culturais inscritos ou aprovados em nenhuma das outras
categorias de cotas citadas acima, as vagas ndo preenchidas serdo transferidas para
a ampla concorréncia da respectiva Categoria, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo geral.

CRITERIOS DE DESEMPATE COMO ACAO AFIRMATIVA

Como medida de A¢do Afirmativa e democratizacdo do acesso, em caso de empate na
pontuacdo final entre dois ou mais projetos na etapa de analise de mérito, o primeiro critério
de desempate priorizara o agente cultural que comprove pertencer a grupos historicamente
vulnerabilizados, obedecendo rigorosamente a seguinte ordem de prioridade:

a) Proponente Pessoa com Deficiéncia (PcD);
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b) Proponente Mulher (cisgénero ou transgénero);
c) Proponente pessoa Negra (preta ou parda) ou Indigena;

d) Proponente com idade igual ou superior a 60 anos, considerada a idade completa na
data de encerramento das inscrigdes deste Edital.

No caso de Pessoas Juridicas ou Coletivos sem CNPJ, a regra de desempate acima serd
aplicada caso o quadro societario ou a composicdo do grupo seja majoritariamente (mais de
50%) formada por pessoas do respectivo grupo prioritario.

Persistindo o empate no critério afirmativo, o desempate sera feito considerando a maior
nota obtida nos critérios especificos de avaliacdo, obedecendo a seguinte ordem:

| - Maior nota no Critério B;

Il - Maior nota no Critério C;
Il - Maior nota no Critério A;
IV - Maior nota no Critério E;

V - Maior nota do Critério D.
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

OBSERVACOES.:

1) Essa declaracdo deve ser preenchida e enviada somente por agentes culturais
concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas.

2) Para pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ devera ser anexado arquivo Unico,
ou seja, uma autodeclaragao que relacione e seja assinada por todas as pessoas
autodeclaradas OU autodeclaragdes individuais, assinadas por cada pessoa
autodeclarada, reunidas em um sé arquivo.

3) Assinaturas recortadas e coladas (em formato de imagem) ndo possuem validade e
nao serdo aceitas. A assinatura deve ser feita de préprio punho ou possuir
certificacdo digital vdlida (ex: plataforma Gov.br).

Eu, , CPF
ne ,RG n? , DECLARO parafins
de participacao no Edital N2 01/2026 gue sou

(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

Itaparica, xx de xxxx de 2026

NOME COMPLETO
CPF
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DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

OBSERVACOES.:

1) Essa declaracdo deve ser preenchida e enviada somente somente por agentes
culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia.

2) Para pessoa juridica ou grupo/coletivo sem CNPJ devera ser anexado arquivo Unico,
ou seja, uma autodeclaracdo que relacione e seja assinada por todas as pessoas
autodeclaradas OU autodeclarac¢ées individuais, assinadas por cada pessoa
autodeclarada, reunidas em um sé arquivo.

3) Assinaturas recortadas e coladas (em formato de imagem) ndo possuem validade e
nao serdo aceitas. A assinatura deve ser feita de préprio punho ou possuir
certificacao digital valida (ex: plataforma Gov.br).

Eu, ,
CPF n? ,RGn? , DECLARO para
fins de participacdo no Edital N2 01/2026 que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sanc¢des criminais.

Itaparica, xx de xxxx de 2026

NOME COMPLETO
CPF
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 5- FORMULARIO DE INSCRIGAO

Atencao!

O preenchimento fisico e a entrega deste anexo impresso sao destinados
exclusivamente para os proponentes que optarem pela modalidade de inscrigcdo
PRESENCIAL (conforme item 6.2.2 do Edital).

Caso o agente cultural realize sua inscricdo pela internet (modalidade preferencial),
nao é necessario imprimir, escanear e anexar este documento. Todas as
informacgdes exigidas abaixo deverdo ser preenchidas diretamente nos campos do
formulario eletrénico, de preenchimento obrigatério, disponivel no site oficial de
inscrigoes.

Tipo de Inscricao:
) Pessoa fisica maior de 18 anos

Microempreendedor Individual (MEI)

(

()

( ) Pessoa juridica com fins lucrativos
( ) Pessoa juridica sem fins lucrativos
()

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Preencha a seguir apenas o bloco correspondente ao seu tipo de inscricdo conforme
indicado acima e, em seguida, va direto para a se¢gao DADOS DO PROJETO.
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| - PESSOA FiSICA
OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
( ) Pessoafisica

( ) Microempreendedor individual — MEI

1.1.Nome Completo:

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):

(O nome social é o nome pelo qual uma pessoa se identifica e prefere ser chamada, mesmo que seja
diferente do nome de registro civil. E um direito garantido para as pessoas travestis, transexuais,
transgéneros e ndo-binarias, assegurando que elas sejam tratadas pelo nome que corresponde a sua
identidade de género.)

(O nome artistico é o nome que um artista escolhe para usar na sua carreira, que pode ser diferente do
seu nome civil. Ele é usado para criar uma identidade profissional.)

1.3.CPF:

1.4.CNPIJ (Se ainscricao for realizada em nome do MEI):

1.5. Data de nascimento: / /

1.6. E-mail:

1.7.Telefone:( )

1.8. Endereco completo:

1.9. Bairro:
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1.10. Cidade:

1.11. Estado:

1.12. CEP:

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
Andirobeiros
Apanhadores de flores sempre vivas
Benzedeiros
Caatingueiros
Caboclos
Caicaras
Catadores de mangaba
Cipozeiros
Comunidades de fundos e fechos de pasto
Comunidades quilombolas
Extrativistas

Extrativistas costeiros e marinhos

Geraizeiros

Ilhéus

Juventude de povos e comunidades tradicionais
Morroquianos

Pantaneiros

Pescadores artesanais

Povo pomerano

Povos ciganos

Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
Povos indigenas

Quebradeiras de coco babacu

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
( ) Faxinalenses
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Raizeiros
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Retireiros do Araguaia
Ribeirinhos

()
()
( ) Vazanteiros
() Veredeiros
()

Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
() Nao

4. Geénero*:
Mulher cisgénero
Homem cisgénero

Mulher Transgénero

()

()

()

( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

() Travesti

()

Outro

*GLOSSARIO: Cisgénero: pessoa que se identifica com o género que lhes foi atribuido no momento do
nascimento, ou seja, com o seu sexo bioldgico. Transgénero: pessoa que se identifica com género que
difere do sexo atribuido no nascimento. Pessoa ndo binaria: pessoa cuja identidade de género néo se
encaixa exclusivamente nas categorias de homem nem de mulher.

5. Orientacao sexual:
() Lésbica

() Gay

( ) Heterossexual
( ) Bissexual

() Outra

()

Prefere ndo responder

6. Racga, cor ou etnia:

() Branca
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Preta
Parda

Indigena

—_ A~~~

)
)
)
) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
( )Nao

() Sim, Auditiva

( )Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
()

Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seugraude escolaridade?
Nao tenho Educacao Formal

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

)

)

)

)

)

) Curso Técnico Completo
)

)

) P6s Graduagcado Completo
)

e e e e e e e T e T

P6s-Graduacao Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracoes nos ultimos 3 meses. Em 2026,
o salério minimo foi fixado em R$ 1.621,00.)

( ) Nenhumarenda
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() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00
() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

() Sim
( )Nao

() Nao sei

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

( ) Pessoaluridica com fins lucrativos (empresas)
( ) PessoaJuridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1.CNPJ:

1.2.Razao Social:

1.3. Nome fantasia:

1.4. Data de fundacgao: / /

1.5. Nome do representante legal:
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1.6. CPF do representante legal:

1.7. E-mail de contato:

1.8.Telefone de contato: ( )

1.9. CEP:

1.10. Endereco completo (da sede):
1.11. Bairro (da sede):

1.12. Cidade:

1.13. Estado:

1.14. Anos de atuagao na area cultural?

2. Acessourecursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?

()Sim
() N&o

( ) Nao sei

Ill - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo:

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo:

3. Nome do representante:

4. CPF dorepresentante:
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5. Data de nascimento do representante: / /

6. Género do representante:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

*GLOSSARIO: Cisgénero: pessoa que se identifica com o género que lhes foi atribuido no momento do
nascimento, ou seja, com o seu sexo biolégico. Transgénero: pessoa que se identifica com género que
difere do sexo atribuido no nascimento. Pessoa ndo binaria: pessoa cuja identidade de género néo se
encaixa exclusivamente nas categorias de homem nem de mulher.

7. E-mail de contato:

8. Telefone de contato:( )

9. Endereco completo (da sede):

10. Bairro (da sede):

11.Cidade:

12. Estado:

13.CEP:

14. Anos de atuagao na area cultural?

15. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

()Sim
( )Nao
( ) Nao sei
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DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?
( )Nao

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena
()

Sim, Pessoa com deficiéncia

Anexar Autodeclaracéo Etnico-Racial ou Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia,

conforme Anexo 4, conforme a cota escolhida.

2. O proponente reside (ou possui sede) E o projeto sera executado em algum
dos territérios com vagas garantidas pelo edital, conforme Anexo 4?

Néo
Amoreiras
Barro Branco
Bela Vista
Ilha Verde

Manguinhos

()

()

()

()

()

()

( ) Marcelino

( ) Misericérdia
( ) Mocambo
() Ponta De Areia
() Porto Santo
() Urbis

3. Nome do Projeto:

4. A acao cultural proposta serarealizada em qual formato?

( ) Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante

( ) Remotamente/Online

()

Em formato hibrido

rQ T
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() Outros

( ) Nao aplicavel

5. Qual o Endereco do(s) local(is) de realizacao? (se aplicavel):

6. Quantas pessoas serao remuneradas com o recurso do edital?

7. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
Criagéo
Producéo
Comercializagédo e Distribuicdo
Difuséo e Circulagéo

Acesso, mediacao e fruicao

Pesquisa e reflexéo
Memoria e preservacao
Organizacao e gestao
Monitoramento e avaliagao

()
()
()
()
()
() Formacgéo
()
()
()
()
()

Outra:

8. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
Cultura Alimentar

Cultura DEF

Cultura Digital

Culturas Imigrantes e Refugiadas

Cultura LGBTQIAPN+

Cultura, Memoria e Direitos Humanos

Cultura Nerd

Culturas Periféricas

Cultura Quilombola

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Culturas Rurais e Agroecoldgicas
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Culturas Urbanas

Cultura do Sertéo

Cultura e Acessibilidade
Cultura e Economia Criativa
Cultura e Educacao
Cultura e Género

Cultura e ldosos

Cultura e Infancia

Cultura e Juventude

Cultura e Negritude

Cultura e Pessoas em Situacao de Privagcdo de Liberdade
Cultura e Populagcdo de Rua

Cultura e Povos Ciganos

Cultura e Saude

Cultura e Turismo

Culturas Indigenas

Culturas Tradicionais de Matriz Africana

()
()
()
()
()
()
()
()
()
( ) Cultura e Meio ambiente
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Outra:

9. Aproposta prevé agcoes em algum territério prioritario?

N&o se aplica

Area atingida por desastre natural

Assentamento ou acampamento

Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
Favelas e comunidades urbanas

)
)
)
)
)
)

Regides periféricas

(
(
(
(
(
(
(

) Regidoes com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura

() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueolégicos e de patriménio cultural

() Territorio de fronteira

()

Territério de povos e comunidades tradicionais

. CINIL POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
Turisme e Cultura ‘! — SIS et CULTURA 4



() Territdrio indigena
() Territorio rural

() Zona especial de interesse social

10. Quais as principais entregas previstas pela proposta?

(

Roda de Capoeira

)

) Batizado / Troca de Cordas

) Apresentacao / Mostra de Capoeira
)

(
(
() () Outros:

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informacdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliacdo da execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14
DE AGOSTO DE 2018)
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 6 - PLANO DE TRABALHO

1. Nome do Projeto / Proposta Cultural:

(A proposta deve apresentar um titulo curto, que seja capaz de dar uma ideia concisa e clara do que se
quer realizar e fazer referéncia ao objeto do projeto.).

2. Resumo/Sinopse do Projeto

(Informe, resumidamente, em no maximo 05 linhas, qual a agéo cultural a ser realizada. O texto deve ser
simples e conciso, comunicando a esséncia do seu projeto, evitando adjetivacées..)

3. Descricao do projeto:

(Na descricéo, vocé deve apresentar informagées gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a
ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

4. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve listar os objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcancar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé proponha, de forma direta, entre

trés e cinco objetivos.)

5. Metas:

(Neste espaco, € necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agées e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 04 ensaios e articulagdo comunitaria; Realizacdo de 01

mostra de Capoeira no local XX, etc.)
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6. Publico-alvo: perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informacgées sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas
e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se
direciona?)

Publico direto beneficiado (quantidade):

Publico indireto beneficiado (quantidade):

7. Sua acao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de
publico?

( ) Pessoas vitimas de violéncia

( ) Pessoas em situacao de pobreza

( ) Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

( ) Pessoas em situacao de restricao e privacao de liberdade (populacao carceraria)
( ) Pessoas com deficiéncia

( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( )Mulheres

( )LGBTQIAPN+

( ) Povos e comunidades tradicionais

( ) Negros e/ou negras

( ) Ciganos

( )Indigenas

( ) Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

( ) Outros, indicar qual:

8. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo, entre
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outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informacdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE
CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-

blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-
pnab-4-22-10.pdf.

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corriméaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagado ou comunicagao tatil;
( )audiodescricao;

( ) legendas;

( ) linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;

() Qutra
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Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacao e sensibilizacao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminag¢ao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto:

(detalhe a aplicagdo das medidas de acessibilidade)

9. Local onde o projeto sera executado

(Informe os espacgos culturais, espagos publicos e outros ambientes do municipio onde a sua proposta
sera realizada/executada)

10. Previsao do periodo total de execucao do projeto
(o projeto devera ser executado entre 15/08/2026 e 31/03/2027)
Data Inicial:

Data Final:

11. Cronograma de Execucgao

(descreva em detalhes as etapas a serem seguidas para execugédo do projeto, conforme quadro a seguir)

Etapa Inicio Fim Atividade/Descricao
EX.: Pré-producéo 01/08/2026 15/08/2026 Contratagao da Equipe
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insira quantas linhas
achar necessario,
descrevendo as
atividades de cada
etapa (Pré-producéo,
Produgéao/Realizagéao,
Pdés-produgéo)

12. Equipe
(informe quais os principais profissionais que atuardo no projeto, conforme lista a seguir)

Nome: EX.: Jodo Silva
Funcéo: Mestre
CPF/CNPJ: 123.456.789-10
Mini-curriculo:

(Insira uma breve descricéo da trajetoria da pessoa que sera contratada, incluindo agdes e
projetos em que ela ja atuou)

Nome:
Funcgao:
CPF/CNPJ:
Mini-curriculo:

Nome:
Funcéo:
CPF/CNPJ:
Mini-curriculo:

Adicione quantas linhas achar necessario, até informar todos os principais membros da equipe do
projeto.

13. Estratégia de divulgacao

Apresente 0os meios que ser§o utilizados para divulgar o projeto, conforme quadro a seguir.

ACAO QUANT. QUANDO VEICULAGAO/LOCAL
(indique o que seré feito para * (estipule em qual etapa do (aponte qual meio serd utilizado para
divulgar o projeto. Exemplo: projeto, expressa em més, a | transmitir a agao. Exemplo:
postagem em midias sociais; data de realizagdo da agcdo Instagram pagina X (em caso de
elaboragéao de cartazes; de comunicagéo.) midias sociais); Ruas Y (em caso de
distribuicdo de panfletos; etc.) distribuicdo de panfletos); Espago Z
(em caso de colagem de cartazes);
etc.)
r r i
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insira quantas linhas achar
necessario para descrever
todas as estratégias previstas
para divulgacéo do projeto

*QUANTIDADE: (expresse em numero e com unidade de medida quantas vezes a agao prevista sera praticada.
Exemplo: 06 posts (em midias sociais); 03 cartazes; 100 panfletos; etc.)

INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE A ESTRATEGIA DE DIVULGAGAO:

(detalhe a seguir a estratégia de divulgagcéo do projeto)

14. O projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobrancga de ingressos, patrocinio e/ou outras
fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no
projeto.)

( ) Néo, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicao internacional
( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) Doacoes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe a seguir quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.
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15. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
()Sim
( ) Nao

Caso aresposta seja “sim”, preencha a tabela a seguir.

PRODUTO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
R$ R$
R$ R$
R$ R$

Valor Total de produtos/ingressos vendidos: R$

Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto:

Atencao! Conforme item 8.2 do Edital, recursos provenientes da cobranga de ingresso
ou venda de produtos devem ser revertidos ao proprio projeto e informado, acima, a
previsdo de arrecadacéo e a indicagdo de quais despesas do projeto serdo custeadas
COM esse recurso.

16. Planilha orcamentaria

Preencha a planilha conforme modelo constante no Anexo 7, informando todas as
despesas, indicando as etapas as quais elas estao relacionadas, a descricdo da
despesa, as respectivas unidades de medida, valor unitario, quantidade e valor total e a
indicagdo do parametro de preco utilizado (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orcamentos, etc.) com areferéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise
técnica da comissao de selegao.

Atencao! O orcamento do projeto deve apresentar o valor fechado e exato
correspondente a categoria escolhida no momento da inscricdo, conforme as
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especificagcdes do Anexo 1. Nao serdo aceitas propostas que apresentem na planilha
valores totais inferiores ou superiores ao definido para a respectiva categoria

Atencao! E indispensavel que todas as metas, etapas e acdes propostas no Plano de
Trabalho estejam devidamente refletidas na Planilha Orgamentaria. Todos os custos
necessarios para a plena execugao do projeto (incluindo as despesas com as estratégias
de divulgacdo e com as medidas de acessibilidade) devem estar previstos de forma
detalhada e coerente no orgamento, de modo a atestar a viabilidade técnica e financeira
da proposta.

17. Documentos Obrigatdrios (anexar arquivo)

Encaminhe junto a esse formulario os documentos indicados no item 6.3 do Edital.

18. Documentos complementares (anexar arquivo)

Caso gueira, junte documentos que auxiliem na andlise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar
necessario.

19. Declaragoes

( ) DECLARO, para fins deste Edital que:

a) nao incido em quaisquer das vedagoes de participagao previstas no item 4 deste Edital,
estendendo-se esta afirmagéo, conforme a modalidade de inscrigdo escolhida, a instituigéo
que dirijo (Pessoa Juridica) ou a todos os membros do grupo (Coletivo sem CNPJ);

b) assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e pela autenticidade das
copias de documentos encaminhados para fins de confirmacgéo das agdes afirmativas e
demais comprovagdes;

c) possuo domicilio ou estabelecimento no Municipio de Itaparica-BA ha, pelo menos, 01 (um)
ano, tendo como referéncia a data de encerramento das inscrigdes, nos termos da Lei Federal
n®7.115/1983;

d) conhego e concordo integralmente com todos os termos e diretrizes do presente Edital;

e) o projeto ora inscrito é de minha prépria autoria/coautoria, detendo os devidos direitos para
sua execucgao, e assumo total responsabilidade legal por esta afirmacgéo;

f) concordo previamente com o compartilhamento dos meus dados pela administragcao
publica municipal e federal, exclusivamente para os fins necessarios a execugao e a avaliagao
da politica publica de que trata a Lei n® 14.399/2022 (PNAB), bem como para integracéo as
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bases de dados do Sistema Nacional de Cultura;

g) comprometo-me com a doagéao a Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de ltaparica-
BA de 15% (quinze por cento) da tiragem de produtos ou ingressos resultantes do projeto para
distribuicdo gratuita institucional (caso haja produgéao de livros, publicagdes impressas, CDs,
DVDs, apresenta¢cdes com cobranga de ingressos, entre outros);

i) sdo verdadeiras todas as informagdes aqui prestadas, estando ciente de que a prestagao de
informacao falsa configura crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal). Tenho
ciéncia de que a fraude, apurada posteriormente ao pagamento, ensejara, mediante
procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa, o cancelamento do apoio, a
devolugéo integral dos recursos e a aplicagdo das sangdes administrativas e civis cabiveis.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

Anexo 7 - MODELO DE PLANILHA ORGAMENTARIA

Nome do Agente Culturd

Nome do Projeto:

Unidade de

Quantid

Etapa/Tipo Descrigcao da Despesa Medida Valor Unitario ade Valor Total Referéncia de Preco
Ex.: Locagéo de
] Ex.: 'Produga”o - Equipamento de S?m Servigo RS$ 500,00 1 R$ 500,00 03 orcamentos com
Equipamentos para a apresentagdo no fornecedores locais
dia XX
2 Zési ﬁgg(aj‘; - ,’;:;('ré Zr ;‘;Ztr‘;rs‘;i tg’gzz Diéria R$ 300,00 2 R$ 600,00 |Pesquisa em Salicnet
3 R$ 0,00
4 R$ 0,00 R$ 0,00
5 R$ 0,00 R$ 0,00
6 R$ 0,00 R$ 0,00
7 R$ 0,00 R$ 0,00
8 R$ 0,00 R$ 0,00
9 R$ 0,00 R$ 0,00
10 R$ 0,00 R$ 0,00
11 R$ 0,00 R$ 0,00
12 R$ 0,00 R$ 0,00
13 R$ 0,00 R$ 0,00
14 R$ 0,00 R$ 0,00
15 R$ 0,00 R$ 0,00
16 R$ 0,00 R$ 0,00
17 R$ 0,00 R$ 0,00
18 R$ 0,00 R$ 0,00
19 R$ 0,00 R$ 0,00
20 R$ 0,00 R$ 0,00
inserir quantas linhas
forem necessarias R$ 0,00 R$ 0’00

para relacionar todas
as despesas

VALOR TOTAL DO PROJETO:

R$ 1.100,00




EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 8 - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida e enviada somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

CPF DO REPRESENTANTE:

DOC. DE IDENTIDADE DO REPRESENTANTE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucdao Cultural, troca de comunica¢des, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagcao, renunciar direitos e qualquer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacdo previstas no edital.

INTEGRANTE 1:
NOME:
CPF:

Data de nascimento: / /

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N3o Binaria

( ) Travesti
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( ) Outro

Assinatura:

INTEGRANTE 2:
NOME:
CPF:

Data de nascimento: / /

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Bindria

() Travesti

( ) Outro

Assinatura:

INTEGRANTE 3:
NOME:
CPF:

Data de nascimento: / /

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa N&o Binaria

() Travesti
( ) Outro
Assinatura:
. ITAPARICA L‘ V. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA
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Adicione quantas linhas achar necessario, até informar todos os principais integrantes do
grupo/coletivo.

Itaparica, xx de xxx de 2026

Obs.:

1) Assinaturas recortadas e coladas (em formato de imagem) ndo possuem validade e
nao serdo aceitas. A assinatura deve ser feita de préprio punho ou possuir certificacao
digital valida (ex: plataforma Gov.br).

2) ATENGAO: Caso o grupo ou coletivo deseje concorrer as cotas ou fazer uso dos
critérios de desempate por A¢des Afirmativas, as pessoas fisicas que compdem o
coletivo deverdo preencher, assinar e anexar individualmente as suas respectivas
Autodeclaracdes (Etnico-Racial e/ou de Pessoa com Deficiéncia), conforme os modelos
do Anexo 4.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 9 - DECLARACAO DE SOCIOS DE PESSOA JURIDICA

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida e enviada pelo agente cultural Pessoa Juridica.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ::

sOCIO 1 / PRINCIPAL REPRESENTANTE:
NOME:
CPF:

Data de nascimento: / /

Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

() Travesti

( ) Outro

Assinatura:

SOCIO 2:
NOME:
CPF:

Data de nascimento: / /

Género:
( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
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( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria

() Travesti

( ) Outro

Assinatura:

Adicione quantas linhas achar necessario, até informar todos os sdcios da pessoa juridica.

Itaparica, xx de xxx de 2026

Obs.:

1) Assinaturas recortadas e coladas (em formato de imagem) ndo possuem validade e nao
serao aceitas. A assinatura deve ser feita de préprio punho ou possuir certificagdo digital
valida (ex: plataforma Gov.br).

2) ATENCAO: Caso a pessoa juridica deseje concorrer as cotas ou fazer uso dos critérios de
desempate por AcGes Afirmativas, as pessoas fisicas societdrias deverdo preencher, assinar
e anexar individualmente as suas respectivas Autodeclaracdes (Etnico-Racial e/ou de Pessoa
com Deficiéncia), conforme os modelos do Anexo 4.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 10 - MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, [PREENCHER
NOME COMPLETO], (nacionalidade),
(estado civil), (profissao),

portador(a) da cédula de identidade n2 , expedida por
e CPF sob o n® , DECLARO,

para fins de fazer prova junto ao Municipio de Itaparica, no Estado da Bahia, que mantenho
residéncia e domicilio no Municipio de Itaparica/BA, ha pelo menos XXX (XXXX) anos/meses,
de acordo com as regras deste Edital, e que resido atualmente no endereco
, n.2 , complemento:

, bairro: , CEP

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declara¢ao pode implicar na
sancdo penal prevista no art. 299, do Cédigo Penal.

Itaparica-BA, de de 2026.

Assinatura do(a) Agente Cultural Declarante
NOME COMPLETO
CPF

OBSERVACOES.:.

1) Assinaturas recortadas e coladas (em formato de imagem) ndo possuem validade e
ndo serdo aceitas. A assinatura deve ser feita de préprio punho ou possuir
certificacdo digital valida (ex: plataforma Gov.br).
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 11 - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
NOME DO PROJETO INSCRITO:

Recurso referente a etapa:
( ) Analise de Mérito
( ) Habilitagéao

SOLICITAGAO

Eu, , agente culturaldo Projeto
solicito revisao do resultado do Edital N°© 01/2026, conforme justificativa a seguir:

Itaparica, xx de xxxx de 2026

NOME COMPLETO
CPF
o ITAPARICA ¢ A r. POLITICA NACIONAL M”\”STERlO DA
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 12 - TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N2 [NUMERO]/[ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAQ
DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 01/2026 — 25
DE OUTUBRO - FOMENTO A EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS, NOS TERMOS DA LEI Ne
14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N¢ 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, neste ato representado pelo Senhor(a)
EVERALDO JOSE BATISTA, e o(a) AGENTE CULTURAL, [NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n? [N2 DO RG], expedida em [ORGAO EXPEDIDOR], CPF
n2 [N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [ENDERECO], CEP: [CEP], telefones:
[TELEFONES], e-mail principal de contato [E-MAIL], resolvem firmar o presente Termo de
Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condic¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugao
de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LElI N¢
14.399/2022 (PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N¢2 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n2
[NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS
[VALOR EM NUMERO ARABICO] ([VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [AGENCIA], Conta Corrente n2 [CONTA], para recebimento e
movimentagao.
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5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obrigacdes da SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao de informacgdes
dos recursos concedidos;

[lI) analisar e emitir parecer sobre os relatdérios e sobre a prestacdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sdo obrigacoes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acdo cultural;

[lI) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execuc¢do cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informacGes a SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA por meio de Relatério de
Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 60 dias contados do término da
vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA a
contar do recebimento da notificacdo;

VIl) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientac¢des técnicas do manual de aplicacao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, bem como a marca da Secretaria de Turismo
e Cultura e da Prefeitura Municipal de Itaparica/BA, observando as vedac&es existentes na
Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;
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IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de
5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicao de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

XIlI) comunicar formalmente a SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA as datas, horarios e
locais de realizacdo de acbOes abertas ao publico, previamente a divulgacdo publica,
aguardando validacdo institucional, conforme item 8.1.1 do Edital.

XIIl) destinar a Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de Itaparica-BA 15% (quinze por
cento) da tiragem de produtos fisicos gerados pelo projeto (como livros, publica¢des
impressas, CDs, DVDs, entre outros) ou da carga total de ingressos (em caso de eventos
pagos), para fins de composicdo de acervo e distribuicdao gratuita institucional

7. PRESTAGAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentagdo de
Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até 60 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execucdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da acao cultural;
Il - conter a descricao das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realiza¢dao dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugao Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciaréa imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacdao complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

lll - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucao
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural
e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.
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7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realiza¢do da
acao cultural, mas verificada inadequac¢ao na execugdo do objeto ou na execugao financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestacao de informacgdes (in loco ou em relatério de execugao do objeto), somente
nas seguintes hipdteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il - guando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execucao
da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatério Financeiro da Execuc¢do Cultural sera de 120
dias contados do recebimento da notificacao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informacgdes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a op¢do por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de agbes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano de
acOes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execu¢do do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacdo de informacodes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdio de plano de agdes
compensatdrias.
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7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa
ao atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificagcdo do valor global do instrumento e sem modificacao
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢do do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagao
prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucado da agao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢cao ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisicdo serd computado no cdlculo de valores a devolver, com atualizacdo
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
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IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢6es ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendac¢des ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execucdao do objeto que enseje dano ao erdrio, deverd
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo nao previstas na legislacao aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento e controle de resultados sera realizado por servidor especifico a ser
designado, de acordo com modelo e orientacdes a serem ofertadas pela SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracao
até 31/07/2027, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo

13. PUBLICAGCAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucgdo Cultural serd publicado no Diario Oficial do Municipio
de Itaparica/BA.

14. FORO
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14.1 Fica eleito o Foro de Itaparica/BA para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execucdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ANEXO 13 - RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as a¢Oes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢Ges foram feitas, mas com adaptacGes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das a¢Ges planejadas ndo foi feita.

( ) As acdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acOes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas ndao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢do musical, producdo grafica etc.
() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

( ) Livro

( ) Catalogo

( ) Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

( ) Filme

( ) Relatério de pesquisa

( ) Producdo musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo
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( ) Show musical
() Site

( ) Msica
( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o
fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma opg¢ao).

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e prdticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢do do projeto?
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()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execu¢ao do projeto:

Nome do | Fungdao no Pessoa negra | Pessoa com

- . CPF/CNPJ . s e n s
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma op¢ao.

( )Youtube

( )Iinstagram / IGTV

( JFacebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
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( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
6.5 Em que municipio(s) e Estado(s) o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( ) Equipamento cultural publico municipal.
( ) Equipamento cultural publico estadual.
( ) Espaco cultural independente.

( ) Escola.

() Praga.

( ) Rua.

( ) Parque.

( ) Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tdpicos anteriores,
se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo
do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2026 - MESTRE DIDI - FOMENTO A
CAPOEIRA (APRESENTAGOES)

ALTERAGAO DO CRONOGRAMA | (ANEXO 2)

ETAPA DATA / PERIODO

Publicagéo do Edital 04/05/2026
Prazo para Impugnagéao 05/05/2026

. . : . 07/05/2026 as 09h00
Periodo de envio de candidaturas/projetos a 15/06/2026 as 16h00.
Divulgacao do resultado preliminar de mérito 07/07/2026
Publicagcao da Convocatéria para envio de
Documentagéo de Habilitagdo e Regularidade Fiscal 07/07/2026
Pra;o .para mterpgswao de recursos em face do resultado 10/07/2026
preliminar de mérito, se houver.
Prazo parg envio da do.cumentagao de habilitacao, 14/07/2026
conforme listado no Edital
Dlvglgggao do res.L.JItaqo final de classificacdo e resultado 17/07/2026
preliminar de habilitagao.
Prazo para mterp.os.n;ao de rec.u.rso§ em face 22/07/2026
do resultado preliminar de habilitagao.
Homologagéo do Resul}ado Final pela autoridade 27/07/2026
competente e Publicagédo
Convocatdria para assinatura do Termo de Execugao 28/07/2026
Cultural
Data limite para assinatura do Termo de Execucgéao 21/08/2026
Cultural
Prazo para a Execugao dos projetos contemplados 31/03/2027

Mantém-se inalteradas todas as demais condi¢Ges previstas nos Editais originais.

Itaparica/BA, 02 de junho de 2026.
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